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FKazvajna agencija Slovenske gorice
Stevilka: 1100-0004/2025-1
Datum: 17. 11. 2025

Skupscina druzbenikov Razvojne agencije Slovenske gorice d.o.o0. na podlagi 26. ¢lena
Pogodbe o ustanovitvi druzbe razpisuje prosto delovno mesto

DIREKTOR RAZVOJNE AGENCIJE SLOVENSKE GORICE d.o0.0. (M/Z)

Od kandidata se pricakujejo naslednje naloge:

eupravljanje druzbe,

esprejemanje odlocitev na podrocju nacrtovanja, izvajanja (organiziranja, usklajevanja,
spodbujanja) in nadziranja dela,

eizvajanje finanénega in kadrovskega managementa,

esklepanje pravnih posloy,

evodenje in organizacija delovnih procesov,

esamostojno izvajanje in priprava projektnih predlogov, projektne dokumentacije s
podrocja ¢rpanja sredstev iz evropskih skladov (ESRR, EKSRP, ESS);

esamostojno izvajanje in priprava projektnih predlogov, projektne dokumentacije s
podrocja ¢rpanja sredstev z izvajanjem programov razvoja podezelja, predvsem CLLD
in delovanja LEADER,;

evodenje poslovne korespondence, vodenje sestankov, razgovorov, predstavitve;

edelo s strankami;

edelo na terenu;

estrokovna in tehni¢na podpora pri izvajanju projektov;

edruge naloge, dolocene z letnim na¢rtom delodajalca.

Kandidat mora izpolnjevati $e naslednje pogoje:

e vsaj 10 let delovnih izkusenj na podrocju razvoja podezZelja (LEADER, CLLD);

e vsaj 4 leta izkuSenj s podrocja vodenja mednarodnih projektov;

e vsaj 4 leta izkuSenj s poslovodenjem druzbe;

e racunalnisko znanje (zelo dobro poznavanje dela s preglednicami in urejevalniki
besedil);

e voznisko dovoljenje B kategorije in lastno prevozno sredstvo;

e opravljen izpit ZUP;

e zahtevana stopnja izobrazbe: najmanj VII. stopnja (program UNI);

e znanje angleskega ali nemskega jezika;

e znanje strateskega planiranja v smislu usklajevanja ur projektov in financnih
tokov.

Psihofizicne sposobnosti (splosne in specificne): lokomotorna sposobnost, sposobnost za
delo z racunalnikom, sposobnost komuniciranja, sposobnost timskega dela.
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Osebnostne zahteve (znacilnosti): odgovornost, sposobnost vodenja in motiviranja,
samoiniciativnost, tocnost in natancnost, Custvena zrelost, usmerjenost k doseganju ciljev,
rezultatov in prevzemanje odgovornosti, sprejemanje novih znanj.

Prijava mora vsebovati:

] Zivljenjepis zapisan v obliki CV — Europass,

° dokazilo o stopniji izobrazbe,

° potrdilo o opravljenem izpitu iz ZUP,

J dokazilo iz katerega bo razvidno poslovodenje druzbe,

J dokazila iz katerih se izkazuje vodenje EU projektov in CLLD programov (EKSRP in
ESRR),

J potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku.

Cas trajanja aktivnosti delovnega mesta:
e zaposlitev za dolocen cas;
e delovno razmerje se sklepa za mandatno obdobje Stirih let;
e polnidelovni ¢as: 40 ur na teden;
e poskusna doba: /.

Kontaktna oseba: dr. Sabina Zampa, 031 865 278, sabina@riso.si

Datum objave prostega delovnega mesta: 17. 11. 2025
Objava: spletna stran www.rasg.si in na spletnih straneh Zavoda RS za zaposlovanje

Delovno mesto direktorja je razpisano za 4-letni mandat. Formalno nepopolne in
nepravocasne prijave ne bodo uvrscene v izbirni postopek.

Kandidati naj pisno vlogo z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo na elektronski naslov:
rasg@rasg.si in naslovijo z oznako »Razpis za direktorja druzbe«. Kot pravocasne se Stejejo
vloge prispele najkasneje do 25. 11. 2025 do 12. ure. Prijavljeni kandidati bodo o izbiri
obvesceni v zakonskem roku.
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